
 

 

La Guía para cumplir con las obligaciones en materia de Reparto de Utilidades 
publicada el 25 de marzo de 2022 por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social 
contiene un criterio controversial en relación con la determinación del nuevo límite 
individualizado de pago en función del promedio de la participación recibida por el 
trabajador en los últimos tres años. El pronunciamiento es el siguiente: 

 
En nuestra opinión, lo anterior es errado por infundado e inoperante en razón de las 
siguientes consideraciones: 

1. El artículo 127, fracción VIII, de la Ley Federal del Trabajo que establece el 
límite en ningún momento permite interpretar o inferir que a falta de 
cumplimiento del requisito temporal de tres años de haber recibido 
participación en las utilidades, deberá tomarse como base lo que haya 
correspondido a la categoría, plaza, cargo, nivel o puesto que ocupe el 
trabajador. 

 

 
2. La referencia de la categoría, plaza, cargo, nivel o puesto que ocupe el trabajador 

resulta inaplicable para subsanar la falta de cumplimiento del requisito 
temporal de tres años ya que el cálculo del reparto de utilidades no se 
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determina en función de esos elementos sino de la cuota diaria del salario y los 
días trabajados de forma individualizada por cada trabajador (artículo 123 de la 
Ley).  

3. El hacerlo como lo señala la Guía crearía distorsiones y conflictos toda vez que a 
mismas categorías, plazas, cargos, niveles o puestos no necesariamente 
corresponde el mismo reparto dado que cada persona puede tener un salario 
distinto, pero sobre todo, un número de días trabajados diferente. 

 

En este sentido, nuestro criterio profesional es que la determinación del nuevo límite 
individualizado de pago de la participación de utilidades en función del promedio de la 
participación recibida en los últimos tres años debe ser tomado en cuenta los años que 
el trabajador lo haya recibido. Es decir, si solo la recibió el año anterior, la cantidad 
obtenida se tomará de manera total como promedio; si la recibió en los dos años 
anteriores, las cantidades obtenidas se sumarán y se dividirán entre dos para arrojar el 
promedio deseado.  

 

Amigo lector, recuerde que en Taxperts tenemos un equipo multidisciplinario de 
abogados, contadores e informáticos que podemos brindarle un servicio de 
asesoría integral que permita a su empresa cumplir cabalmente con la 
obligación de determinación y pago de la participación de los trabajadores en las 
utilidades. 
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