
 

 

LOS PAGOS DE SERVICIOS DE 

TELECOMUNICACIÓN Y ELECTRICIDAD EN 

LAS RELACIONES LABORALES DE 

TELETRABAJO, SON DEDUCIBLES PARA LOS 

PATRONES.  
 

El 11 de enero de 2021 se publicó en el Diario Oficial de la Federación la reforma a la 

Ley Federal del Trabajo (LFT) que adicionó el Capítulo XII BIS relativo a la 

organización laboral denominada TELETRABAJO en la que el desempeño de 

actividades remuneradas puede llevarse a cabo en lugares distintos al establecimiento 

del patrón utilizando primordialmente tecnologías de la información y comunicación 

para el contacto y mando entre las partes, por lo que no se requiere la presencia física 

en el centro de trabajo. 

Bajo esta modalidad, una de las obligaciones especiales de los patrones es la de asumir 

los costos derivados de los servicios de telecomunicación y la parte proporcional del 

consumo de electricidad en el domicilio donde se desarrolle el teletrabajo (artículo 

330-E, fracción III, en relación con 330-B, fracción V, y 330-F, fracción II, de la LFT), los 

cuales deben ser pactados con el trabajador. 

En este sentido, debe entenderse que los pagos no corresponden a una prestación del 

trabajador sino más bien a la restitución de las eventuales erogaciones que él deberá 

realizar por los servicios mencionados pero que legalmente corresponde cubrir a los 

empleadores. 
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Ahora bien, con independencia de los mecanismos para acordar estos costos, una 

preocupación generalizada de los patrones es conocer si los pagos podrán ser 

deducibles para efectos fiscales y cómo hacerlo. 

En nuestra opinión, los pagos sí son deducibles para efectos del impuesto sobre la 

renta (ISR) toda vez que tienen la calidad de estrictamente indispensable al tratarse 

del cumplimiento de una obligación legal derivada del tipo de relación laboral, siendo 

la forma de documentarlos por medio de los comprobantes fiscales digitales por 

internet (CFDI) de nómina que se emitan a los trabajadores. 

En efecto, lo anterior procede así ya que uno de los usos de los CFDI de nómina es el de 

constancia o recibo de pago para efectos de la legislación laboral1, sin que exista 

restricción expresa para algún tipo de pago o que únicamente sea para prestaciones, 

por lo que bajo una interpretación sistemática y extensiva, resulta válida su utilización 

para este fin, mostrando los montos de los costos derivados de los servicios de 

telecomunicación y consumo de electricidad en el Nodo:OtrosPagos2 donde se registran 

datos informativos como otras cantidades recibidas por el trabajador que no se suman 

a las percepciones obtenidas ya que no son ingresos acumulables para él, utilizando la 

Clave Agrupadora 999. Pagos distintos a los listados y que no deben considerarse como 

ingreso por sueldos, salarios o ingresos asimilados del catálogo de Otro Tipo de Pagos. 

Recuerde que para perfeccionar el soporte documental de estos pagos también es 

necesario contar con el Convenio Modificatorio de Condiciones de Trabajo donde se 

contenga el acuerdo, descripción y monto que el patrón pagará por los servicios en el 

domicilio relacionados con el teletrabajo. 

 

Amigo lector, no olvide que en Taxperts tenemos un equipo multidisciplinario de 

abogados, contadores e informáticos con amplia experiencia que podemos brindarle 

un servicio de asesoría integral que resuelva sus problemas de nómina.    

                                                           
1
 Artículo 99, fracción III, de la Ley del ISR. 

2
 Guía de llenado del comprobante del recibo de pago de nómina y su complemento. Pag. 60 
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